Collége Louisa Paulin

REALMONT

Etablissement identifié sous le numéro 08100388
Année scolaire 2021-2022
N° de séance ; 02

Procés verbal du conseil d'administration du mardi 09-11-2021

Ouveriure de séance : 17h45.

18 membres du conseil sont présenis.

Secrétariat de séance : M. Freddy Tommasi, Principal et Mme Sandrine Pascal, Principale -
Adjointe. :

Le guorum étant atteint, Ia s@ance est ouverte a 17h45 par Monsieur Tommasi, Principal du
Collége.

1-Monsieur Le Principal soumet au vote le compte rendu du Conseil d’Administration du 30
septembre 2021. Celui-ci ne donne lieu a aucune remarque.

Le compte rendu est adopté a Yunanimité des 18 membres présents.
2-Vie intérieure ;

Monsieur Le Principal procéde a l'instaliation du conseil d'administration et des différentes
commissions. Les membres du conseils d'administration se prononcent sur le principe de la
création d'une commission permanente. Les compétences que le C.A entend Iui déléguer
seront étudiees au prochain conseil d’administration.

Il demande aux membres de se prononcer sur le réglement intérieur du conseil
d'administration aprés en avoir donné leclure.

Pour : 18 Contre ;0 Abstentions :0
3-Scolarité:

Monsieur Le Principal présente au conseil d’'administration le programme d'aclivités pour
Fannée scolaire 2021-2022.

Monsieur Le Principal informe les membres du CA que Fannée scolaire s'organise en
trimestres a compter de la rentrée 2021. Ce nouveau découpage vise non seulement un
meilleur suivi et accompagnement des éldves qui pourront mieux investir les apprentissages
mais aussi un renforcement du lien avec les familles par une remise des bullefins trimestrisls
lors des réunions dédiées parents/professeurs.

Monsieur Le Principal rappelle que 2021 — 2022 correspond 4 la 3*™ année de mise en
ceuvre du contrat d'objectifs :

1 - Garantir I'acquisition des savoirs fondamentaux pour réduire 'hétérogénéité et I'inégalité.
2 - Préparer les éléves a leur avenir par 'instauration d’'un climat scolaire favorable au bien-
étre et 2 la réussite,

3 - Faire vivre une intelligence collective sur le territoire du secteur de recrutement.

H souligne que la fiaison inter-degrés est incarnée par le conseil école/college qui se tiendra
le 6 décembre et le conseil de cycle 3. Deux objectifs prioritaires sont visés ! la lecture et la
compréhension de I'écrit. Pour celte année scolaire, on compte 156 PPRE passerelle, 6 PAP
et 4 PPS pour le niveau 6™, 25 % des éléves bénéficient donc d’un accompagnement,



Il informe les membres que la séquence d'observation en entreprise pour les éléves de 3*™
se tiendra du 13 au 17 décembre 2021. Elle fera 'objet d'un rapport de stage que les éléves
présenteront a l'oral du 31 janvier au 04 février 2022,
Les épreuves écrites d’entrainement au DNB auront leu lundi 14 et mardi 15 mars 2022.
1’épreuve orale d'enirainement fera 'objet d'une journée banalisée vendredi 18 mars 2022.
l.’épreuve orale du [DNB session 2022 est prévue vendredi 10 juin 2022,
Des eépreuves communes sont programméss par les équipes enseignantes :

- HG —EMC : pour les éléves de 4*™ ( 1% trimestre ) et de 3°™

- Technologie ; pour le niveau 4*™ au 3*™ trimestre

Monsieur Le Principal, rappelle les réunions de rentrée réalisées pour chaque niveau :
- Jeudi 09 septembre : niveau 6°°
- Lundi 13 septembre : niveau 3™
- Mardi 14 septembre : niveau 5°"°
- Lundi 20 septembre ; niveau 4°™°

Monsieur Le Principal précise gue le bilan de ces réunions appréciées autant par les équipes
enseignantes que par les familles, est trés positif.
La communication des résultats des évaluations nationales 6*™ aux familles est prévue
comme sulit

- Lundi 15 novembre de 16 h a 19 h : classes de 6B et 6C

- Mardi 16 novembre de 16 h 4 19 h : classes de 6A et 6D

Tenue des conseils de classe du 25 novembre au 02 décembre 2021 et remise des bulletins
aux familles par le professeur principal lors des rencontres parents-professeurs en fin de 1%
trimestre ; i

- Mardi 07 décembre de 16 h 30 4 19 h 45 : niveau 5°™

- Jeudi 09 décembre de 16 h 30 4 19 h 45 : niveau 3°™

- Lundi 13 décembre de 16 h 30 & 19 h 45 : niveau 6%

- Mardi 14 décembre de 16 h 30 4 19 h 45 : niveay 4%

Monsieur Le Principal explique aussi les choix de I'établissement prévus dans le cadre de la
marge d'autoniomie.

L’accompagnement personnalisé se décline notamment par des cours a effectif réduit
en demi-classe.

En 6°™  le choix a &ié fait notamment de proposer des cours en % classe en P/C, SVT,
Frangais, Mathématiques et HG-ENIG .

En 5" les groupes sont réduits en SVT, P/C et anglais cette année.

En 4°™ jes groupes sont réduits en ESP et MATHS.

En 3% les groupes sont réduits en ESP, TECHNO, FR, HG-EMC. En 3*™, les équipes
pédagogiques poursuivent le choix d'une heure quinzaine pour tous les éléves de 3*° pour
ja préparation de l'oral du DNB. Ces heures sonl assurées par le professeur d'Arts
Piastiques.

Les projets pédagogiques ont été élaborés et finalisés par les équipes enseignantes
notamment dans le cadre de conseils d’enseignements et des réunions pédagogiques de
juiliet 2021.

Le dispositif « silence, on lit » qui met en avant la lecture silencleuse de maniére
systématique tous les jours est reconduit. 1l englobe tous les enseignanis de J'établissement
quelle que soit ia discipline enseignée.

Des achats de séries de livres ont été effectuéds ou sont en cours pour compléter ou changer
celles devenues trop abimées. Des défis lecture sont proposés aux 4 niveaux en lien avec
la professeure documentaliste.

De nombreux projets menés en FRANCAIS visent la construction d'une culture de jeune
spectateur.

» Le projet « collége au théatre » vise plusieurs objectifs :



- Découvrir le théatre vivant par des rencontres et des échanges avec des comédiens
professionnels,

- Développer la confiance en soi et des capacités d’expression orale et corporelle,

- Encourager la cohésion du groupe-classe .

Il concerne une classe de 6°™ (sortie en octobre pour assister au spectacle « le Petit
Chaperon rouge » ) et deux classes de 4°™. Le projet peut étre ponctué par un spectacle de
theatre a la scéne nationale ¢’Albl, un spectacle présenté au collége et un atelier de pratigue
théatrale mene par un comedien.

» Le festival des willades au cinéma Lapérouse d'Albi

Une classe de 4°™ est engagée dans le parcours « collégiens programmateurs et jurys ».
Les éleves participent aux projections des courts-métrages sélectionnés, rencontrent des
réalisateurs, montews et comédiens. Le projet g'inscrit en interdisciplinarite avec les aris
plastiques : réinvestissement en classe d'images animées, :

» Le prajet « collége au ¢inéma »

Il concerne les élaves de 6% et de 3%™ ainsi que les &ldves du dispositif ULIS 5°™ et 4™
L.a programmation proposée par Média Tarn préveie un long métrage par trimestre. Pour ce
premier trimestre, les éléves de 6&me assisteront a un film d'animation « la tortue rouge » de
Michael Dudok de Wit 2016 ,et « Camille redouble » de N. Lvovsy, 2011.

LATIN

» Concours de lectures antiques et sortie & l'archéosite de Montans pour les 6™ et les
latinistes de 5°™

» Voyage en Provence pour les latinistes de 4°™ et de 3°™ avec les éléves du lycée
Bellevue pour favoriser notamment |a liaison collége-lycée.

» Inscription envisagée au rallye latin pour le groupe de 5°™ latinistes.

HG — EMC

Pour le niveau 6™ : Visite de I'archéosite de Montans

Pour le hiveau 5°™ ; Visite de Castelroc, Réalmont et Albi

Pour le niveau 4™ : Devoir commun de 2 h en décembre, programmation commune, atelier
au collége en partenarial avec les archives départementales

Pour le hiveau 3%™ : Activités autour des objets des soldats des 1et et 2% Guerre Mondiale,
Voyage & PARIS : projet interdisciplinaire avec les arts plastiques notamment autour d'une
ceuvre du musée du Louvre et de la Pyramide du Louvre.

Dispositif Classe Défense :

I} est élargl cette année au niveau 4°™ et 3*™ - || g'agit d’'un projet pédagogique et éducatif
en partenariat pluriannuel avec une unité militaire de proximité, le Béme Régiment de
Parachutistes d’Infanterie de Marine, qui tient garnison a Castres.” Deux classes comptent
des éléves volontaires, 25 éléves de 4°™ et 15 éldves en 3™, 20 filles et 20 gargons.

Le dispositif est porté par une enseignante dHG-EMC et s'inscrit dans le cadre du parcours
citoyen. Il contribue a Pacquisition du socle commun de connaissances, de compétences et
de culture dans une approche concréte, complémentaire et transversale. Le dispositif
renforce le développement d’'une approche transversale autour des thémes de la défense et
de la sécurité. En prenant appui sur des renconires avec des parlenaires extérieurs, acteurs
de collectivités locales, association d’anciens combaltants et des sorties pédagogiques,
Fobjectif est de donner aux éléeves des reperes pour comprendre le monde actuel et la
défense, ses acteurs et ses enjeux, son histoire, sa mémoire et son patrimoine. |l s'agit de
former les éléves & devenir des citoyens responsables et engagés. C'est dans celts logique
que les éléves des classes défense ont participé activement avec leur enseignante d'HG-
EMC a la commémoration du 07 novembre a Réalmont. Monsieur Le Principal les remercie
pour leur engagement et leur investissement. A travers leur action, les éléves ont donné une
image trés positive du collége.

Monsieur Le Principal souligne limmense honneur d'avoir regu te 18 oclobre au collége
Mesdames DUPRAT, IA-DASEN du Tarn, et ROQUES-ETIENNE, députée de la premiére
circonseription du Tarn, & qui ont été détaillés les projets mis en oeuvre dans I'établissement.
Lors de leur venue au collége, elles ont rendu visite a Ia classe defense de 4% Glest a
cette occasion que le dipldme de Fordre national du mérite a été remis aux éléves et aux
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enseignants dont le pilote des CDSG, madame POUX. Un représenlant élit du personnel
d’enseignement et d'éducation ajoute que le collége candidate pour 2 appels a projet pour
fortifier le partenariat avec I'ordre national du mérite.
LVE et OCCITAN
> Mise en csuvre d'un alelier sur le temps méridien envisagé pour préparer la féte des
langues
» Projet Moliére (en atlente de financement par la Région et le Département) . il s’agit d'un
projet ambitieux ponctué par la création d'un spectacle en prenant appui sur les interventions
d'une compagnie de comédiens basée & Montpellier. It pourrait associer des éleves de la
Borde Basse et de Jean Monnet de Castres,
EDUCATION MUSICALE
» Projet CHORALE
Le colibge Louisa Paulin esl associé a ceiui de Lavaur pour une rencontre inter-
établissements. Un calendrier de répétitions et les concerts sont prévus sur les deux lieux le
28 mars, en mai, e 03 juin et le 10 juin.
» Projet supercalifragilistic
Ce projet est soutenu par TADDA 81 autour de ia comédie musicale et du groupe AEDES. |l
est ponctué de janvier & mai 2022 par 4 inferventions au collége d’une chanteuse
professionnelle pour travailler des chants extraits de comédies musicales.
Mardi 24 mai 2022 : journée ef soirée a la scéne nationale d4ALBI avec répélition générale,
rencontre avec le groupe vocal AEDES, visite du théatre, des coulisses puis concert avec la
participation des éléves de la chorale en 1% partie.
EPS
» Journée d'intégration le 16 septembre pour le niveau 64™
» Cross organise par niveau le 21 &f e 22 oclobre au stade de la Melhouse. Les
représentants des personnels et des parents soulignent le trés bel état d'esprit lors de ce
temps sportif. Les courses organisées par niveau filles / gargons ont permis de mettre en
valeur les éléves qui se sont mutuellement encouragés.
Projets inter-disciplinaires
> « des créatures étranges » Arts Plastiques et Frangais — une classe de 6™ — partenariat
avec le Cenfre d'art contemporain Le Lait d’Albi et 'Aothéque — thématique les mots dans
I'art contemporain

Objeclifs :

- Produire, créer, expérimenter autour du monstre et des mots

- Valoriser les éléves par une restitution des productions dans le cadre d'une

exposition au collége et a ia galerie de la médiathéque de Réalmont
- Mettre en csuvre un projet a partir d’une rencontre avec un arliste et une technique
artistique, la sérigraphie
- Création d'une affiche numérique

» « Patrimoine arlistique » ~- Education musicale / Arts Plastiques f HG-EMC — niveau 3édma
Objectifs
- Rencontre physigue a 'ceuvre d'art et fréquentation de lisux cuiturels,
- Préparer l'oral du DNB
- Etre sensible aux questions de I'art contemporain et de la sociélé

Les éléves du niveau 3°™ assisteront & une répétition d’un concert de l'orchestre national
du Capitole a la Halle aux Grains et bénéficieront d'un parcours de découverte au musée
des Abattoirs de Toulouse

» Projet « Inclure sans exclure »

Le collége Louisa Paulin a pu s'inscrire en 2018 a un projet du programme ERASMUS + qui
a obtenu une bourse pour financer son fonctionnement et les déplacements envisages.

Ce projet s'inscrit dans le cadre de la liaison collége-lycée et associe le collége de Réalmont
au L.P Toulouse-Lautrec ainsi qu'a des lycées professionnels situés en Espagne, au Portugal
et en Lituanie, Dans notre collége, le projet intitulé « inclure sans exclure » est encadré par 5
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enseignants de LV, technologie et H/G-EMC et concerne un groupe d'éléves motivés et

volontaires actuellement en 3°™ constituds en bindme liant des éléves aux résultals fragiles

& ceux dont les résultats sont plus performants. Le projet s'articule autour des notions

d’appétence pour les apprentissages et de prévention du décrochage scolaire tout en visant

une dimension culturelie,

Ce proiet a visée internationale pour une durée de 3 ans a été ponctué par un voyage en

Lituanie en 2019. Le principe de mobilité, freiné par le contexte de la crise sanitaire, est

néanmoins ponctué par trois temps forts au cours des deux années scolaires 2020/2021 et

2021 /2022 :

- Une phase menée en visioconférence au printemps 2021 qui a permis & chacun de

présenter son établissement et de misux connaitre le systéme éducatif des pays
concernés.

- Un déplacement d'une semaine au Portugal en octobre 2021 au cours duquel les

mesures mises en ceuvie pour mieux accompagner les éléves ont &té présentées :
tutorat, mesure devoirs faits, café des parents...

- Une renconire en France, a Albi et a Réalmont, est programmeée en 2022 avec tous
. les participants pour cldturer e projet.

Un représentant élu des personnels d'enseignement et d'éducation rappelle ja genése du
projet et donne des précisions sur la mobilité d’octobre au Portugal dont l'alternance de
temps de travail et de visites cultureltes. Est mis en avant le irés bel état d’'esprit dont ont fait
preuve les 8 éléves concernés qui ont osé, pris des initiatives et ont su donner du sens a
I'apprentissage des LVE. Le projet a créé une émulation entre éléves, ce qui esi un des
objectifs & atteindre. Monsieur Le Principal précise que le projet est financé enticrement par
FEurope

» En tant que collége rural, I'établissement intégre une cordée de la réussite pour susciter
ambition scolaire. Le grolet financé par des crédits du Rectorat, concernera des é&léves
boursiers du niveau 4°™ qui pourront ainsi découvrir les formations proposées dans le
bassinlis auront un futeur en BTS, scolarisé au iycee Rascol, qui est téte de cordee
Monsieur Le Principal informe qu'une réunion auprés des professeurs principaux de 4°™
aura lieu prochainement. Monsieur l.e Principal rappelle aux membres du CA que Madame
CHARPENTEAU, enseignante de mathématiques, remplit des missions spécifiques
puisqu'elle est en charge de repérer les éléves qui présentent des signes de décrochage.
Projets liés a des thématiques de santé :

» Projet Peace and Lobe

Le projet soutenu par l'ADDA 81 est axé autour de la prévention des troubles audilifs. li
concere 2 classes de 4™ et est encadré par des enseignants d'éducation musicale,
francgais, SVT ; Les éléves assisteront a la conférence-concert qui se tiendra a Graulhet en
novembre. Iis parﬁciperont également a la réalisation d'un court-métrage dans le cadre de
« silence ¢a tourne »,

» Projet de prévention des conduites addictives « les écrans et I'usage d’internet »
Une classe pilote de 5°™ sera sensibilisée 4 la problématique puis deviendra ambassadrice
auprds des autres classes pour relayer les informations. Le projet est conjointement mené
par l'infirmigre scolaire et Addictions France dont Charlotie VINOT, éducatrice spécialisée,
chargée de la prévention.

- La sensibilisation aux gestes qu: sauvent est financée par le Département ; un bloc de 2 h
sera dédié a chaque classe de 4°™ en prenant appui sur le SDIS. Les interventions sont
envisagées pour Ie mois de décembre.

- PSC1 pour les 3™,

» La mesure « devoirs faits » est présentée par Madame PASCAL, Principale-Adjointe, en
termes d’'objectifs, de mise en ceuvre et de perspectives .



Mis en ceuvre depuis la rentrée scolaire 2017, le dispositif « devolirs faits » constitue I'un des
piliers de la politique éducative en faveur de I'égalité des chances, Cette mesure vise trois
objectifs pédagogiques :
- Améliorer la complémentarité entre les temps de classe et les temps dédiés aux
devolrs,
- Rendre explicites les objectifs des devoirs,
- Développer 'autonomie des éléves pour les aider & mieux réussir.

Pour continuer & assurer le déploiement du disposilif, le comité de pilotage a pris appui sur
des personnes ressources pour développer les deux actions qui ont été effectives trés

rapidement aprés la rentrée scolaire & savoir le 20 septembre 2021 pour les 17 classes du
collége :

- Petit groupe dont I'effectif est stable sur Pannée scolaire soit 147 éléves ou 34
% de Veffectif global

- Un bureau d’aide rapide pendant une heure de permanence : 4 classes (2
classes de 5°™ ef 2 classes de 3°™) ou 23 % de Peffectif global

Le dispositif a été déployé grace a

- la construction d'un partenariat avec fa FOL du Tarn qui a mis a disposition un
intervenant extérieur sur un volume hebdomadaire de 6 h le lundi et le vendredi.

- L'engagement et Iimplication de I'équipe enseighante par le biais des 17 professeurs
principaux et I'équipe de vie scolaire.
Le nombre d'enseignants a quasiment doublé par rapport a l'an passé: 18
enseighants sont impliqués.

- 1’équipe d'AED est engagée dans le cadre des bureaux d'aide rapide.

La synthése des questionnalres aux usagers rédigés par le comité de pilotage ainsi que les
réunions pédagogiques organisées en fin d'année scolaire ont permis de dresser les
perspectives pour 2021/ 2022 ;

A . Renforcement de la mesure en Impliguant davantage encore d’éléves, en
développant plus e volontariat et en augmentant la fréquence des séances. Pour cela,
I'axe de la communication est privilégié :

- Le dossier de rentrée a été retravaillé ; les éléments expliquant le dispositif sont plus
explicites pour une meiileure identification de la mesure par les éléves et leur famille,
il s'agira aussi de mieux communiguer dans le cadre des liaisons interdegrés sur le
sujet,

- Inscription dans la conception des EDT des créneaux « Devoirs Faits » au vu des
fiches de préparation aux EDT renseigné par les enseignants: de 1 h 30 a4 2 h
hebdomadaires pour les classes de 6°™ et de 3°™° de 1 h a 2 h pour les classes de
Sémﬂ et de 4éme

- Présentation de la mesure le jour de la rentrée des éldves de 6™ auprds des
familles par Monsieur Le Principal et présentation du dispositif auprés de tous les
éléves, classe par classe, par Madame La principale-Adjointe.

B . Amplification du dispositif par

- La poursuite du partenariat avec la Fédération des casuvres laiques (FOL) avec un
aménagement du temps dédié en 2 % journées le lundi aprés-midi et le vendredi
matin. Le souhait de ne pas positionner des temps de « Devoirs faits » le lundi matin
a &té respecté au vu de I'exploitation des questionnaires qualitatifs renseignes par les
usagers en mai 2021,

- Fn prenant éventuellement appui sur un bindme de service civique : a ce jour, nous
n‘avons pas réussi a recruter ces personnes mais cela reste une hypothése valable
jusgu'en janvier 2022,



- La création d'un outil de type flyer avec objectifs explicilés, présentation par photos
concevoir par le groupe des éléves engagés dans le projet « inclure sans exclure »

Il s'agira aussi de se saisir de la mesure comme d'un vecteur du travail collectif
- En renforgant la co-intervention pour mieux s'interroger sur le travall personnel de
['élave,

o co-intervention enseignant-intervenant/AED dans le cadre des BAR
o co-intervention enseignant / enseignant pour 2 groupes sur le niveau 4éme

- En favorisant la mutualisation des pratiques,

- Mieux réflechir & des modalités de travall :
o en développant des pratiques coopératives et le tutorat entre €léves,
o en menant une réflexion sur 'aménagement des espaces pour développer

des pratiques coopératives entre éléve.

» Conseil de Vie Coliégienne
Madame PERSYN, CPE, explique la mise en osuvre du conseil de vie collégienne, les
objectifs visés et la création de trois commissions comprenant 11 a4 12 éléves parmi les
éléves délegués titulaires pour favoriser des échanges constructifs et étre force de
propositions :
- Commission éco-citoyenneté : enjeux autour du développement durable
- Commission vivre ensemble pour aborder des sujets d'actualité ; harcelement, égalité
filles-gargons, kulte contre les discriminations
- Commission vie au sein du college : réflexion sur la qualité de vie au collége en lien
avec le FSE.,

Madame PERSYN souhaite laisser a d'autres éléves volontaires particulierement sensibles a
une thématique abordée la possibilité dintégrer une des commissions. Les actions
débuteront en janvier ; un bilan permettant la valorisation des travaux aura lieu en juin 2022.
Au vu de Fensemble des activités décrites, Monsieur Le Principal souligne la quantité et la
qualité des projets envisagés pour 'année scolaire ef remercie I'ensemble des équipes. Les
représentants élus des parents s’associent aux remerciements de Monsieur TOMMASI et
apprécient I'élan de tous les personnels oeuvrant pour la réussite de leurs enfants.

Pour ; 18 Contre : 0 Abstentions :0

4-Vie extérieure de I'élablissement ;

Conventions diverses

Monsieur Le Principal informe aux membres du CA les trois conventions a signer avec
- la Fédération des (Euvres Laiques pour la mise en oeuvre de la mesure « Devoirs
faits »,
- le SDIS pour la formation aux gestes qui sauvent pour le niveau 4°me,
- France Addictions pour le projet de prévention des conduites addictives pour le
niveau 5,

POUR 18 CONTRE 0O ABSTENSION 0

5-Affaires financiéres :

> Liste passation de contrats et conventions (piace jointe )

Les membres du Conseil d'Administration autorisent Monsieur le Principal a signer les
contrats et conventions notés sur la liste jointe.

POUR 20 CONTRE © ABSTENSION 0



> Tarifs 2022
Tarlf dégradation — manuels scolalres

Les tarifs 2022 au sujet des dégradations sont discutés. Compte tenu des pertes
nombreuses, le prix du carnet de correspondance sera désormais de 5 € au fieu de 1€: Ce

sera une maniére de responsabiliser les éléves. l'augmentation du prix est votée 3
Funanimité.

s Deégradation de matériel : prix d'achat d'un neuf T.T.C.

« Carnet de correspondance : 5 €

* Perte d'un livre (manuel scolaire ou livre CDI) : prix d’achat d'un neuf
» Livre prété neuf, rendu abimé : 8 €

+ Livre prété en bon état rendu abimé : 5 €

POUR 18 CONTRE 0 ABSTENSION 0

Taux de charges communes’

Il g'agit de la participation du service SRH (Service Restauration Hébergement) au

service ALO (Administration et Logistique) de I'établissement.

Les membres du Consell d'Administration acceptent de maintenir 4 18 % le taux des charges
communes sur le montant des recettes de demi-pension, de repas aux commensaux et de
repas fournis aux écoles pour 'année 2022,

POUR 18 CONTRE 0 ABSTENSION 0

Le budget prévisionnel pour le voyage au ski & Piau Engaly est modifié (variation au niveau
des accompagnateurs ,voir document joint).

POUR 18 CONTRE 0 ABSTENSION 0O

Madame AMBERT, adjointe-gestionnaire, informe les membres de la liste des partenaires
avec qui il est nécessaire d'établir des contrats. Elle explique aussi que le prix du repas pour
les éléves est maintenu a 3.08 €. Le palement de la % pension soit 140 repas est ventilé
selon le découpage en trimestres ( 154 €, 138,60 € x 2).

Monsieur Le Principal informe enfin que des panneaux photovoltaiques sont en cours
d'installation par le Département.

6 . Questions diverses

Tri du papier dans le cadre du label éco-collége

Un représentant alu des personnels d'enseignement et d'éducation aborde le sujet du
recyclage du papier dans la mesure oll le college a obtenu le label établissement en
démarche de développement durable de niveau 1. Il pose la guestion de sa mise en ceuvre
sans que cela représente une charge supplémentaire pour les agents. [Is souhaiteraient que
les éldves solent plius aclifs dans cette démarche éco-citoyenne.,

[l sera possible de prendre appui sur le CVC pour misux impliguer les éléves.

Un représentant élu des ATTS propose de demander des petits containers jaunes au
Département pour équiper 5 zones du collége. Monsieur CANTALOUBE, représentant du
Département, prend en note cetle demande el s'engage a fournir le matérie! nédcessaire
dans la mesure oil la question des déchets est au cosur des débats actuels et que
i'éducation au DD commence dés le plus jeune age.

Remise officielle du DNB en partenariai avec {a mairie

Un représentant élu des personnels d’enseignement et d'éducation demande une remise
officielie, moment républicain en présence d'élus, des dipldmes du PSC1 et du DNB,
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Monsieur CANTALOUBE propose la mise a disposition de l'espace ressource ouvert 3 ia

GCCT. Monsieur Le Principal évoque les difficultés organisationnelles liées & Ia gestion de la

crise sanitaire et a la limitation du brassage. Monsieur TOMMAS! envisage cette remise

officielle du DNB en octobre 2022 pour la cohorte des éléves actuellement en classe de 33"
POUR 18 CONTRE 0© ABSTENSION 0

Plus rien n'étant a Pordre du jour, is Conseil d'administration s'achéve a 19h25.
La Principale Adjointe

Sandrine Pascal




