College Louisa Paulin

REALMONT

Etablissement identifié sous le numéro 0810038B

Année scolaire 2023-2024

N° de séance : 1

Procés verbal du consell d’administration du 07 novembre 2023
Ouverture de séance ; 17 h 30

19 membres du conseil sont présents.

Secrétariat de séance: Freddy TOMMASI, Principal du collége et Sandrine PASCAL,
Principale-Adjointe

Le guorum étant atteint, la séance est ouverte a 17 h 30 par Monsieur TOMMASI, Principal
du collége.

Le conseil d’Administration est instalié par Monsieur Le Principal qui souhaite Ia bienvenue
aux nouveaux membres,

1.Approbation du Procés-Verbal du Conseil d’Administration de la séance du 03 juillet
2023

Pour: 19 Contre: 0 Abstention : 0
2 . Vie intérieure de 'établissement

Monsieur Le Principal installe les diverses commissions ; conseil de disclpline, commission
&ducative, comité hygléne et sécurité, commission du fonds social.

il donne également lecture du régiement interne du conseil d’administration.

Pour : 19 Contre : 0 Abstention: 0

Concessions de logement : L'adjoint-gestionnaire, occupe le logement de fonction au 29 rue
des jardins 81120 Réalmont ; le Principal occupe celui situé au 27 rue des jardins 81120
Réalmont.

Pour : 19 Contre : 0 Abstention: 0
3. Scolarité
Programme d'activités 2023 - 2024

Conformément a une consigne Institutionnelle, Madame La Principale-Adjointe présente le
plan annuel de Remplacement de Courte Durée 2023-2024, transmis au rectorat en octobre.
Son objectif est double :

- Assurer la continuité du service public d'éducation en assurant le remplacement des
heures d'enseighement manquées,



- Permetire aux éléves de conserver un EDT conforme au volume horaire exigé dans
les programmes des cycles 3 et 4.

Les représentants des personnels d'enseignement et d'éducation demandent des précisions
concernant les moyens utilisés et alloués ainsi que sur les modalités de mise en csuvre. lis
regrettent le temps olt seules les HSE étaient utilisées sur ce dossier; cela fonctionnait
parfaitement bien. Madame la Principale-Adjointe souligne l'engagement et I'investissement
des personnels sur ce dossler. Depuis plusisurs années, elle constate que 50 % des
enseighants de I'EPLE sollicitent des heures pour effectuer des remplacements de courte
durée. Un bilan prenant appui sur des indicateurs chiffrés sera produit en fin d’année.

Pour: 13 Contre: 0 Abstention ; 06

Madame La Principale-Adjointe rappelle que FEPLE est doté de 42 unités fonctionnelles du
Pacte réparties sur les missions RCD, stage de réussite, portage de projets, appui aux
éléves a besains particuliers, découverte des métiers. A ce jour, 14.5 UF sont utilisées par
les personnels volontaires.

» Liaison inter-degrés et accuell des éléves de 6éme

La liaison inter-degrés est incarnée par le conseil école/collége dont le premier temps fort a
eu lieu le 17 octobre 2023, A partir de Panalyse des évaluations nationales 6°™, 'axe de
travail majeur reste identique & celui de I'an passé : les obstacles & la compréhension de
I'écrit.

Monsieur Le Principal précise aux membres du conseil que les éléves du collége obtiennent
dans I'ensemble de bons résultats aux évaluations nationales 6°™, ce qui peut 8tre
I'incarnation d'une bonne ligison école/collége a poursuivre,

Des informations concernant le niveau 3éme .

» Séquence d’observation en entreprise

Monsieur Le Principal informe les membres que la séquence d'observation en entreprise
pour les éléves de 3*™ g'est tenue du 16 au 20 octobre 2023. Elie fera I'objet d’un rapport de
stage éorit que les éléves présenteront & F'oral du 18 au 22 décembre 2023 devant un jury
composé de 2 enseignants dont le professeur principal.

» Dipiéme National du Brevet : DNB et devoirs communs

Monsieur Le Principal annonce aux membres que le taux de réussite au DNB session 2023
est de 92.3 %, en hausse par rapport & I'an demier. I souligne ce taux élevé au regard de
celui de 2021, 79 % et précise qu'il est supérieur a la moyenne académique (91.1%) et
nationale (90.3%). Du reste, 84.5 % des éléves ont obtenu une mention ( +3.5 points par
rapport & 2022), 21.6 % d'entre eux ont eu une mention trés bien (30% en 2022) ; 25.8% ont
eu une mention bien, 37.1% ont eu une mention AB. 100% des éléves ont obtenu le CFG .

Monsieur Le Principal ajoute que I'ensemble des éléves a obtenu une affectation post 3% 3
la rentrée de septembre 2023.

Confarmément aux décisions prises en conseil pédagogique, les épreuves eécrites
d'entrainement au DNB auront lisu lundi 11 et mardi 12 mars 2024. L'epreuve orale
d'entrainement se déroulera le mardi 19 mars et le vendredi 22 mars. L'épreuve orale du
DNB session 2024 est prévue mardi 11 juin 2024, Les épreuves terminales du DNB sont
fixées nationalement a lundi 1*' juillet et mardi 02 juiliet 2024,



Pour préparer les éldves au DNB, des devoirs communs sont réfléchis en équipes
disciplinaires dés le niveau 4°™, par exemple :

- Frangais : pour les éléves de 3°™ , une épreuve de type DNB 1% partie le 13 octobre
et la deuxiéme partie le 18 janvier 2024,
- Mathématiques : pour le niveau 4*™ au mois de mai 2024

» Rencontres parents / professeurs
Rappe! des réunions de rentrée réalisées pour chaque niveau :

Mardi 12 septembre : niveau 6%
Lundi 18 septembre : niveau 5™
Mardi 19 septembre : niveau géme
Jeudi 21 septembre : niveau 4™

1

1

Tenue des conseils de classe du 27 novembre au 08 décembre 2023

Remise des bulletins aux familles par le professeur principal lors des rencontres parents-

professeurs en fin de 1% trimestre et communication des résultats des évaluations nationales
Séme :

- Mardi 12 décembre de 16 h 00 & 19 h 45 : niveau 6*™ et niveau 4°™
- Jeudi 14 décembre de 16 h 00 & 19 h 45 : niveau 5°™ et niveau 3*™®

» Narge d’autonomie de I"établissement

Monsieur Le Principal explique les choix de I'établissement prévus dans le cadre de la marge
d'autonomie et explique aux membres du conseil d'administration que des moyens
conséquents ont &t& mis sur les niveaux 6°™ et 3*™ notamment en frangais et
mathématiques, les décisions prises en conseil pédagogiques ont été déclinées ainsi :

En 8°™ | le choix a été fait de groupes a effectif réduit en ¥ classe en P/C, SVT, Francais et
Mathématiques notamment pour le soutien/approfondissement, HG-EMC.

En 5*™ les groupes sont réduits en SVT, P/C.
En 4*™ jes groupes sont réduits en ESP, 0.5 h en maths classe entiére

En 3% les groupes sont réduits en ESP, TECHNO, FR, HG-EMC et LV1. En 3°™, les
équipes pédagogiques ont fait également le choix d'une heure quinzaine pour tous les
éidves de 3%™ pour la préparation de I'oral du DNB. Ces heures sont assurées par les
professeurs d’Arts Plastiques et documentaliste.

Projets pédagogiques ~ e

Les projets pédagogiques ont été élaborés et finalisés par les équipes enseignantes
notamment dans le cadre de conseils d’enseignements et des réunions pedagogiques.

« Le dispositif « silence, on lit » met en avant la lecture silencieuse de maniére
systématique tous les jours. 1l englobe tous les enseignants de I'établissement quelle
que soit la discipline enseignée.

FRANCAIS
De nombreux projets visent la construction d'une cuiture de jeune spectateur.

« Le projet « collége au théatre »
« Le festival des osillades ; Une classe de 4°™ est engagée dans ce projet.



o Le projet « colldge au cinéma » : Il concerne les éléves de 6°™ et de 3°™ aingi que
les éléves du dispositif ULIS. La programmation proposée par Média Tarn prévoie un
fong métrage par trimestre.

HG - EMC

¢ Pour le niveau 3*™ et la classe défense 4%™: sortie pédagogique & Réalmont
( Monument aux morts, visite d'exposition et conférence)

OGGITAN

Monsieur Le Principal précise que la Discipline Non Linguistique est 'HG-EMC. Elle est
enseignée par Monsieur Simon, qui a bénéficié 'an dernier d'une formation d'un an.

8 &léves ont fait le choix de ia DNL et 19 éléves de 6&éme ont pris Poption occitan,
EDUCATION MUSICALE
» Projet de la chorale

Le professeur d'éducation musicale propose aux 55 éléves volontalres de la 628 3 |g 3%M°
une séance hebdomadalre le lundi & 13 h pour mener & bien le projet. Le collége Louisa
Paulin est associé a celui de Lavaur pour une rencontre inter-établissements. Le programme
de la chorale s'articule autour de chants sur la thématigue « Objectif Espace ». Un calendrier
de répétitions et les concerts sont prévus sur les deux lisux le 28 mars, 13 mai, le 31 mai et
le 07 juin.

» Projet « la mélée des chosurs »

Les é&ldves inscrits a la chorale en 2022-2023 ont assisté, conformément au projet de la
« mélée des chosurs », au match Nouvelle-Z&lande/Namibie au stadium de Toulouse dans le
cadre de la coupe du monde de rugby le 15 septembre. Ont été diffusés avant le debut du
match une courte vidéo des éldves sur écran géant et I'enregistrement des hymnes par les
éldves de la chorale ¢t les élédves de CM2 de {'école de Lafenasse.

» Option musique

Est proposée pour la premiére fois et ce, depuis la rentrée de septembre 2023, une option
musique A hauteur d'une heure hebdomadaire en complément du cours d’éducation
musicale, menée par Mme Bonzi, professeur d'éducation musicale. Cette heure permet de
développer une pratique musicale plus intense en donnant la possibilité aux éléves de

- Pratiquer un instrument,
- Favoriser une pratique créative a partir d'lpads,
- Renforcer la pratique vocale.

Cette option a été proposée aux éléves volontaires du niveau 4% 41 éléves issus de 3
classes ont souhaité y adhérer.,

EPS

e Le jour de la rentrée des éléves de 6°™ : organisation d'un jeu de piste dans
I'établissement pour mieux connaitre Penvironnement proche,

» Organisation du challenge sportif pour tous les collégiens au stade de la Melhouse
vendredi 17 novembre.



Des projets inter-disciplinaires
+ Le projet « e baiser »

Il concerne une classe de 4°™ . I implique la professeur d'éducation musicale et la
professeur d'arts plastiques en partenariat avec FADDA 81. A partir du court métrage « Le
baiser » ; création d'une bande sonore au film muet : musique et dialogues

Le projet est financé par le Pass culture et est ponctué par 6h dintervention avec 2
intervenants (bruitage et voix) et un déplacement au cinéma.

» Dispositif Classe Défense

Il concerne des éldves des niveaux 4°™ et 3™ || s'agit d'un projet pédagogique et éducatif
en partenariat pluriannuel avec une unité militaire de proximité, le 8éme Régiment de
Parachutistes d'infanterie de Marine, qui tient garnison a Castres Deux classes comptent
des Sldves volontaires. 28 &léves de 4°™ et autant en 3°™°,

Le dispositif est port& par une enseighante d'HG-EMC et s'inscrit dans le cadre du parcours
citoyen. 1l contribue & Facquisition du socle commun de connaissances, de compétences et
de culture dans une approche concréte, complémentaire et transversale. Le dispositif
renforce le développement d'une approche des thémes de la défense et de la sécurité. En
prenant appui sur des rencontres avec des partenaires extérieurs, acteurs de collectivites
locales, association d'anciens combattants et des sorties pédagogiques, F'objectif est de
donner aux éléves des repéres pour comprendre le monde actuel et 1a défense, ses acteurs
et ses enjeux, son histoire, sa mémoire, la géo-politique mondiale. Il s'agit de former les
éléves A devenir des citoyens responsables et engages.

Un représentant du personnel enseignant explique en détail les projets, la construction des
partenariats et les objectifs du dispositif. 1l précise que 2 anciens éléves de 3%7° yont recevoir
le dipldme officiel de Porte-Drapeau aprés avoir suivi la formation nécessaire et 2 autres
glaves se verront remettre le dipldme d'honneur de 'Ordre National du Mérite.

Le représentant du personnel enseignant souligne le rayonnement qu'apporte le dispositif a
I'établissement en termes de communication interne et externe, dans le cadre de la liaison
inter-degrés (écolefcoliégellycée), C'est dans cette logique que des éléves des classes
défense vont participer activement avec leur enseignante HG-EMC aux commémorations
du 11 novembre et du 08 mai par exemple.

+ Des actions pour développer le sentiment d’appartenance a la classe et au
coliége

- Le projet chorale,

- Les classes défense

- Les actions liées au développement durable

- Les actions menées par le CPE auprés des délegués

- Le pique-nigue de rentrée organisé pour chaque classe de geme

Des projets pour mieux construire le parcours Avenir

» Cordée de la réussite « vers Vinfini ... et au-dela » dont la téte de pont est le
lycée RASCOL

Silué en zone rurale, le collége accueille des é&léves dont les ambitions scolaires sont a
développer. C'est pourguol, le collége est encordé depuis septembre 2021 avec 4 aufres



colléges et a pour téte de pont le lycée Rascol d'Albi. Les objectifs visés par la cordée sont
muitiples :

- Faire de accompagnement a I'orientation un levier pour 'égalite des chances,
- Mieux informer les éléves pour qu'ils puissent étre acteurs de leur orientation,
- Faire du projet global un levier essentiel d’engagement, persévérance et confiance.

Le projet, financé par les crédits du rectorat, permet de financer des actions. Le groupe de
12 &léves issus des 4 classes de 3°™ est encadré par la référente cordée de I'établissement,
professeur d'histoire-géographie-Emc.

Un programme d'actions est établi pour I'année.
o Llutte contre le décrochage scolaire

Des ateliers relais sont encadrés par une intervenante de la Fédération des CEuvres
Laiques (FOL). La DSDEN a validé en commission 3 dossiers d'éléves qui fréquentent ce
dispositif 2 hauteur d'une séance par semaine pour un cycle de seances.

Le comité local d’accompagnement a la scolarité est mis en ceuvre en partenariat avec la
Communauté de Communes Centre Tarn (CCCT) et concerne sur le temps scolaire un petit
groupe d'éléves le jeudi aprés-midi au collége et le mercredi a la fin des cours & la CCCT.

Monsieur Le Principal rappelle aux membres du conseil d'administration que Madame
Charpenteau, enseignante de mathématiques et référente décrochage, remplit des missions
spécifiques. Elle ménera 4 ce titre des ateliers de remobilisation auprés des éleves de géme
et de 4°™ . Une action de tutorat organisée par une équipe de professeurs volontaires sera
parallélement menée avec d'autres éléves.

+ Projet « Café des parents » pour renforcer le lien école / familles

La référente décrochage scolaire continue d’'organiser une action liée & la parentalité. Un
premier café des parents a eu lieu en septembre en journée pour aider les parents a utiliser
'outit ENT et alnsi mieux suivre la scolarité de leur enfant. Un deuxiéme temps fort sera
proposé en fin de journée, de 18 h & 20 h, jeudi 23 novembre sur la thematique de
Paccompagnement de son enfant dans le cadre de son travail personnel.

Projets liés a des thématiques de santé
s« Projet Peace and Lobe

Le projet soutenu par 'ADDA 81 est axé autour de fa prévention des troubles auditifs. i
concerne 2 classes de 4°™ et est encadré par lnfirmiére scolaire et des enseignants
d'éducation musicale, physique/chimie, SVT ; Les éléves assisteront & la conférence-concett
qul se tiendra & Graulhet en novembre. lls créeront un slam et des pochettes de vinyie en
arts plastiques.

Le financement se fait en partie grace au Pass Culture
+ La sensibilisation aux gestes qui sauvent

Cette formation a lieu dans le cadre d'une convention passée entre le conseil départemental,
ia direction académique des services de I'éducation nationale et le service départemental
d'incendie et de secours : un bloc de 2 h sera dédié a chaque classe de 5°™ en prenant
appui sur le SDIS. Les interventions sont envisagées pour le mois d'avril 2024,




+« P8(1

L'action est en faveur des éléves de 3% Elle est encadrée par linfirmidre scolaire de
maniére réguliére sur I'année scolaire.

Le comité d'éducation & la santé, & la citoyenneté et a l'environnement (CESCE) abordera la
question du harcélement a partir des résultats de 'enquéte initiée en mai 2023 par ta CCCT
auprés des éléves de 5™ et de 3%, L'analyse pourra étre enrichie ultérieurement par les
résultats de la grille d’auto-évaluation nationale a destination de Pensemble des collégiens.

Mesure d’accompagnement aux devoirs

Mis en csuvre depuis la rentrée scolaire 2017, le dispositif « devoirs fails » est une mesure
phare pour garantir Pégalité des chances. Aujourd’hui il est connu sous la forme de mesure
d’ « accompagnement aux devoirs ».

L'engagement et limplication de P'équipe enseignante est toujours aussi forte: 16
enseignants et une intervenante assurent les cours.

Elle est proposée a tous les éléves de 'EPLE du lundi au vendredi. Elle est rendue
obligatoire pour les éléves de 6°™ & compter de la rentrée 2023. 11 enseignants et une
intervenante mise A disposition par la fédération des osuvres laiques (FOL) encadrent la
mesure pour ce niveau. Elle est active pour 'ensemble de 'année scolaire. Les éléves en
bénéficient en % classe en moyenne une heure par semaine.

Les éléves du cycle 4 s'engagent dans la mesure sur la base du volontariat aprés
engagement des familles et de leurs enfants. 40 % de la cohorte de 5% 12.6% des éléves
de 4% et 36 % des éléves de 3°™ y participent. 8 enseignants dont 4 professeurs principaux
et lintervenante de la FOL encadrent I'accompagnement aux devoirs a hauteur d'une heure/
quinzaine & une heure hebdomadaire. Les évaluations nationales 4°™ les rencontres
parents/professeurs seront autant de leviers pour favoriser la fréquentation du dispositif.

Une réunion de régulation s'est tenu en septembre pour le hiveau 6™ - une seconde
réunion se tiendra en janvier pour 'ensemble des éiéves.

Projet 1ié au développement durable

15 éco-délégués du cycle 4 et 22 éldves de 6°™ sont intéressés pour participer aux actions
lites au développement durable. Organisés en commission, ils seront encadrés par la
référente développement durable et en paitenariat avec le CPIE. Une réunion de
présentation s'est tenue en octobre. Les éléves feront prochainement le choix de leurs
projets a mener : lutte contre le gaspillage alimentaire, économie solidaire, végétalisation du
collége.

Dispositif de formation PILAR : projet d'Initiative Locale Adossé a la Recherche

Le projet déposé et retenu en 2022-2023, présenté dans le rapport d'auto-évaluation, reste a
mettre en ceuvre si un chercheur est disponible pour s'emparer de fa probiématique que les
enseignants ont retenue. It s'agit d'un dispositif d’accompagnement sur un temps long qui
g'appuie d’une parl sur un bindme d'accompagnateurs composé d'un formateur et d'un
référent chercheur et d'autre part sur une équipe éducative engagée et volontaire (12
professeurs, 1 CPE et 1 AESH) pour réfiéchir & une problematique de travall collective.

L'équipe de direction a impulsé le projet et a renouvelé sa demande pour une mise en ceuvre
en 2023-2024,

Pour: 18 Contre : 0 Abstention: 0



Projets de sorties 2023-2024

Monsieur Le Principal explique que la situation financiére de I'établissement est défavorable
et qu'elle continue & se dégrader compte tenu de I'augmentation des colts de la viabilisation.
Il regrette que cela Impacte fortement la possibilité de réaliser des sorties avec nuitées. Il
explique aussi que l'explosion des prix entraine d'une part des colits trop importants a
demander aux familles et d'autre part ie préldévement sur fonds de roulement pour payer le
co(t des accompagnateurs ne peut éire réalisé au vu de la situation financiére de 'EPLE.

il rappelle pour autant qu'il reste trés aftaché aux voyages qui permettent une ouverture
culturelie pour les &léves. It rappelle gu'il avait pris la décision de maintenir le séjour a Paris
en janvier 2022 alors que la crise sanitaire était au plus haut et regrelte bien que
Pinvestissement des enseignants qui souhaitent organiser des voyages soit a différer.
Monsieur Le Principal explique que le contréle de 1égalité du rectorat ne peut qu'émettre un
avis négatif au vu de la situation, quand bien méme les membres de conseil d'administration
voteraient pour ia tenue d'un voyage.

Un représentant des personnels d'enseignement explique que le voyage a Paris envisage
pour les éléves de 3°™ A est préparé depuis 'an dernier, que I'engagement dans les actions
des éldves et des adultes pour collecter des fonds est important: 5000 euros. La part
demandée aux familles serait 4 ce jour de 380 euros. Les représentants de parents d'éléves
appuient la demande de voyage(s) et sont préts a aider par le biais de leur association pour
que des voyages puissent aboutir, lls souhaitent prendre au plus vite un rendez-vous avec
Monsieur 'adjoint-gestionnaire pour trouver des solutions. Monsieur Le Principal apprécie 1a
démarche mais il précise que les dons de 'APE ne medifie en rien la part accompagnateurs
qui reste a la charge de I'établissement.

Monsieur Cazottes , CPE, rappelle qu'il y a 4 classes de 3™,

Monsieur Cantaloube , représentant du Département, quitte le conseil d’administration a 19h.

4 . Vie extérieure de I'établissement

-Conventions diverses

Monsieur L'adjoint-Gestionnaire présente la liste des contrats et de conventions pluriannuels
sur Pexercice 2024 (voir document joint) .En outre se rajoutent :

- LOCAT VTT SCOOTER pour la location pour I'année scolaire de VTT dans le cadre de la
pratique de 'EPS pour un montant total de 2 250 €

- QUADIENT pour la location de la machine a affranchir, la location annuelle passerait de
622.29 € HT 4 199 € HT/an pour 5 ans, le toner est prévu dans le contrat QUADIENT

- le CFG { Centre Frangais d d'exploitation du droit de Copie ) pour 3 ans suivant un
baréme prédéfini .

- avenant avec PAPAVE pour mettre en place une vérification quinquennale de I'ascenseur
en plus des vérifications annuelles pour un montant de 216 euros.

- la Fédération des osuvres laiques pour la mise & disposition d'une intervenante en dehors
des vacances scolaires sur le dispositif d'accompagnement aux devoirs.



Un représentant des parents d'éléves demande si certains contrats ont été renégociés.
Monsieur F'adjoint-gestionnaire explique que certains seront renégociés a échéance. i
expligue une explosion des dépenses au niveau des photocopies couleurs patr un mauvais
paramétrage des ordinateurs. Une démarche de sensibliisation a ce sujet a été engagée
auprés des personnels

5 . Affaires financiéres

-Délégation du CA au chef d'établissement pour la passation des marchés & incidence
financiére annuelle.

Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration donne délégation au chef
d'établissement pour la passation des marchés qui s'inscrivent dans la limite des crédits
ouverts au budget d'une part, et des dispositions de I'article 27 du décret n® 2016-360 du 25
mars 2016 relatif aux marchés publics d’autre part

Le CA autorise le chef d'établissement a signer tous les contrats, conventions, bons de
commande, devis au autre marché 2 incidence financiére annuelle.

Pour: 18 Contre 1 0 Abstention : 0

-Déiégation de signature a I'adjoint gestionnaire :

Le chef d'établissement délégue au Gestionnaire la possibilité de signer certains actes
(bons de commande, frais de déplacement efc....)

--Tarifs 2024

Le conseil d'administration adopte les tarifs suivants pour 2024: Dégradation de matériel en
fonction du colit réel de réparation ou de rempiacement.Carnet de correspondance 5 €-Perte
d'un livre { manuel scolaire ou livie CDI: prix d'achat d'un neuf- Livre prété neuf rendu abime:
8 €- Livre prété en bon état rendu abimé: 5 €

Pour: 18 Contre : Q Abstention : 0

Monsieur Cazoites, CPE, explique que le stock de carnets de correspondance a donner en
cas de perte ou de dégradation est mince. Au demeurant, il constate que peu de carnets ont
été égarés ou dégradés I'an dernier.

Un échange a lieu au sujet des manuels scolaires. A l'avenir, 'établissement tendrait piutét
vers I'acquisition de manuels numériques compte tenu de I'équipement en vidéo-projecteurs
des salles de classe. Cela présente I'avantage de pallier tout mouvement des effectifs des
cohortes. Un représentant des personnels d'enseignement évoque les problémes techniques
qui empéchent parfois Putilisation d'un te! outil.

DONS FSE: Le conseil d'administration autorise 'acceptation de dons du Foyer Socio
Educatif pour l'organisation des voyages scolaires suivants:

PARIS janvier 2023 : 900 €



SKI mars 2023 : 810 €
ainsi que pour la journée d'intégration 6éme qui s'est déroulée le 14/09/2023 : 600 €
Pour: 18 Contre : 0 Abstention : 0

-DONS APE: Le conseil d'administration autorise I'acceptation de dons de I'association des
parents d'éléves pour l'organisation des voyages scolaires suivants:

PARIS janvier 2023 :900 €
SKI mars 2023 : 850 €
Pour: 18 Contre : 0 Abstention : 0

-Taux de charges communes

La contribution des usagers aux charges de fonctionnement du SRH:

-demi pensionnaires: 18 %
- commensaux: 18 %
- hébergements extérieurs: 18 %

Pour: 18 Contre : 0 Abstention : 0

-Admission en non valeur

Le conseil d'administration adopte I'admission en non valeur d'un montant de 77.52 € pour
des frais de demi pension d‘un exercice précédent pour lesquelles la créance est
irrécouvrable du fait de l'insolvabilité du débiteur.

Cette insolvabilité a été constatée par I'huissier.
Pour: 18 Contre : 0 Abstention : 0

6 . Questions diverses

- La question des voyages a été abordée lors du traitement de I'ordre du jour.
- La vacance de la présidence du Foyer Socio-Educatif est abordée. Monsieur Le

Principal explique que la présidence peut étre assurée par un parent. Les
représentants de parents prennent note. lls pensent organiser une réunion pour en

discuter avec les parents.

- Les représentants de parents demandent une mise a jour globale de I'espace
numérique dotée de rubriques lisibles et accessibles, notamment des informations
sur I'existence du fonds social, qui peut venir en aide aux familles. Monsieur Le

Principal prend note de ces demandes.

La séance est levée a 19 h 33




College Louisa Paulin

REALMONT

RECONDUCTION DE CONTRATS ET CONVENTIONS PLURIANNUELS
EXERCICE 2024

CONTRATS

> APAVE SUD HOTEL CONSULAIRE 40, allée A. Juin CS 60226 81104 CASTRES
« Vérification annuelle des installations électriques
« Vérificalion périodiques des équipements mécaniques
« Vérification annuelle des installations thermiques fluldes
A.LK.LA, 81150 MARSSAC SURTARN
« Contrat photocopleurs
AQUINET PUISSANCE AIR 31140 LAUNAGUET
+ Entretien pérlodique de la VMC de la cuisine
ATOUCOM 81200 AUSSILLON
« Compteur téléphonique
CENTRE FRANGAIS D'EXPLOITATION DU DROIT DE COPIE
« Autorlsation de repraduction d'ceuvres protégées
» C.N.S. COMMUNICATION MAINTENANCE SECURITE 12000 RODEZ
« Vérification périodique et entretien du systéme d’alarme intrusion
ENGIE COFELY EDF SUEZ de TOULOUSE
« Gestion du chauffage et entrefien de la chaudiére
» Climatisation du locat du serveur
> LABORATOIRE DEPARTEMENTAL D'HYGIENE DU TARN
+ Examen bactériologique mensuel des plats culsinés
» LA POSTE 81120 REALMONT
» Bolte postals
> MAIF 81000 ALBI
o Assurance contrat d'établissement
> MARTINEZ ETS 81120 LOMBERS
« Enfretien éguipement culsine
> NEOPOST
+ Machine & affranchir
OLEO RECYCLING SAS 31600 MURET
« Collecte d'hulle alimentaire
OTIS 81000 ALBI
= Vérification périndique des ascensews
SAPIAN 31100 TOULOUSE
» Dégraissage, nettoyage et désinfection du circuit d'extraction de fumée et vapeurs grasses
SCOPELEC 31250 REVEL
» Entretien et instaflation téléphonique
$.D.E.T. SYNDICAT DEPARTEMENTAL D’ENERGIE DU TARN
» Fourniture d'électricité, de consommables (gaz et fuel) au coliége
SFR BUSINESS
+ Abonnements t&léphoniques
SIEMENS 31100 TOULOUSE
« Vérification périodique et entretlen du systéme d'alarme Incendie
S.P.L.T. SECURITE PROTECTION INCENDIE TARNAISE 81290 LABRUGUIERE
« Vérificalion périodique et enlretien des extincteurs
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SUEZ 81000 ALBI

¢ Entratien du bac & graisse de la cuisine
UGAP

s Maintenance défibrilateur
WEBER ET VILA 31660 BESS!ERES

« Dérafisation et désinfaction des locaux de la cuisins

CONVENTIONS

>
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A.D.D.A. du Tarn Délégation Départementale a la musique, a la danse, au théétre et

au cirque Hdétel du département 81013 ALBI
» Participation financlére a la réalisation de la chorale
» Mise a disposition du collége pour un projet de formation au chant
+ Collége au théatre
= Lire, dire et découwvrir le théétre
A.S. Association Sportive du college
» Hébergement des activités sportives
ASSOCIATION DES PARENTS D’ELEVES DU COLLEGE LOUISA PAULIN
¢ Occupation occasionneile des iocaux
CIRCO’DADOU ECOLE DE CIRQUE GRAULHET
¢ Projet de lutte contre le décrochage
COLLEGES DU TARN
+ Formation aux premiers secours par Madame MAGNE
COLLEGE LES CLAUZADES 81500 LAVAUR
» Préparation de la chorale
COMUNAUTE DES COMMUNES CENTRE TARN 81120 REALMONT
= Conlrat éducalif intercommunal
DEPARTEMENT DU TARN
« Mise & disposition du dojo départemental pour la pratique du sport scolaire
= Alde 2 la Restauration Scolalre
» Adhéslon au groupement de services
+ Dispositif d'assistance Informalique
DIRECTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE L’EDUCATION NATIONALE
ALBI
» Repas des personnels scolaires
» Disposilif « Atelier Relais »
ECOLES PRIMAIRES DU SECTEUR
+ Convention d'accuell des éléves du CM2
ENTREPRISES ET COMMERCES
« Conventlons de stage de découverie de l'enlteprise pour les éléves
F.S.E. Foyer Socio Educatif du collége
+ Hébergement des aclivités saclo-educatives
INTER ASSOCIATIONS SPORTIVES
» Mutualisation des moyens
LVL — LA CHAVROLIERE 44
+ Collecte de cartouches vides
LYCEES DU DEPARTEMENT

+ Conventlon et mise en csuvie du parcours avenir pour les collégiens

LYCEE BELLEVUE 81000 ALBI
« Adhéslon au groupement comptable
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» Parcours avenir des colléglens
LYCEE POLYVALENT BORDE BASSE 81100 CASTRES
» Adhéslon au groupement d'achat public allmentalre
LYCEE PROFESSIONNEL STEPHANE HESSEL 31079 TOULOUSE
« Assislance informatique
LYCEE LOUIS RASCOL. 81000 ALBI
+ Gaostlon des assistants d’éducation, des aldes & la vie scolaire, d'école ouverte
OFFICE NATIONAL DES ANCIENS COMBATTANTS ET VICTIMES DE GUERRE
* Prét d'exposltion
» Classe défense
MAIRIE 81120 REALMONT
« Mise & disposition des infrastructures sportives communales pour la pratigue du sport scolaire
SCENE NATIONALE D’ALBI
o« Collége au Théaire
SUD-OUEST MEDICAL
» Enlévement transport et traitement des déchets de soins médicaux
TIPI
+ Paiement en lighe des recettes publiques
UNION DEPARTEMENTALE DES SAPEURS POMPIERS DU TARN
* Service Départemental Incendle Pompler volontaire




